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Lampimasti tervetuloa Mehilaisen
tyoterveysasiakkaaksi!

Olemme iloisia saadessamme aloittaa tydterveysyhteistydn
kanssanne!

Tassa esityksessa on koottuna yleiset asiat yhteistyohon,
asiointiin ja palveluihimme liittyen.

Tulen toimimaan yhteyshenkildndnne alkuvaiheessa ja mikali
teilld heraa mita tahansa kysymyksia yhteistyohon liittyen, voitte
olla minuun yhteydessa.

Yhteistyoterveisin,

Petra Aaltonen
petra.a.aaltonen@mehilainen.fi
+358504662142
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1. Mehilainen yrityksena




Mehilainen lyhyesti

Mehilainen on nopeasti kasvava ja kehittyva
kansainvalinen sosiaali- ja terveyspalveluyhtio, jolla
on likketoimintaa seitsemassa eri maassa.

Vuonna 1909 Suomessa perustettu Mehilainen
tarjoaa kokonaisvaltaiset palvelut laajalle
asiakaskunnalle.

Mehilainen panostaa digitalisaation mahdollisuuksiin
seka hoidon laatuun ja vaikuttavuuteen kaikilla
liketoiminta-alueillaan.
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Perustamme —
vahvat arvot ja kulttuuri

Tieto ja Valittaminen ja
taito vastuunotto

Kumppanuus ja Kasvu ja
yrittajyys kehitys

27.8.2026

Laadun ja jatkuvan
parantamisen
kulttuuri

Toteutuksen ja
tulosten kulttuuri

")

Avoimuuden ja
tiimityon kulttuuri



2. Mehilainen




Yksityiset terveyspalvelut

Tukena tyoelamassa

Mehilaisen Tyoelamapalvelut on tyoterveyden

vahva uudistaja, joka tarjoaa modernit Mehilaisen moderneissa

tydterveyden ja tydhyvinvoinnin palvelut tyoterveyspalveluissa

johtamisen tueksi, tydyhteisdille seka korostuvat: -

henkilostolle. *  Yhteistyd asiakkaiden =
kanssa

» Tunnemme erilaisten asiakkaidemme tarpeet.
Niistda kumpuavat jatkuva palveluidemme
kehittdminen seka toimialan uudistaminen.

+ Haluamme olla edellakavija, joka seka luo uusia
palveluinnovaatioita ettd uudistaa perinteisia

* Osallistaminen ja yksilon
aktiivinen oma rooli

+ Digitaaliset palvelut
* Datalla ohjaaminen

toimintamalleja. + Laatu, vaikuttavuus ja
+  Olemme kumppani kaiken kokoisille yrityksille kustannustehokkuus
toimialasta riippumatta. * Yhteinen tulosten arviointi

= 23000 (3)w670000 ¢ 89

tydterveyshuollon tydterveyshuollon
yritysasiakasta henkildasiakasta
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Mehilaisen kokemus tuo KR
varmuutta

Mehilaiselld on yksi
Suomen pisimmista
kokemuksista
tyoterveyspalveluiden
tuottamisesta — vuodesta
1974.

Tapamme toimia perustuu
vahvaan kumppanuuteen —
yhteistyon lahtokohtana on
aina asiakasyrityksen
tarpeet ja tavoitteet.

4.

Tunnemme suomalaisen
tyoelaman — asiakkaanamme
on yli 23 000 yritysta eri
toimialoilta ja palveluidemme
piirissa on yli 670 000
ihmista.

Palveluidemme korkeasta
laadusta seka asiakas-
tyytyvaisyydesta kertovat
myos tutkimustulokset seka
lukuisat julkiset
asiakasreferenssimme.



3. Tyoterveysyhteistyo




Tyoterveysyhteistyota yhdessa KR

Luottamuksellinen ja avoin yhteistyo seka asiakkaan tilanteen ymmartaminen
ovat meille ensiarvoisen tarkeita. Panostamme yhteiseen tiedolla johtamiseen,
ja kehitamme jatkuvasti palveluitamme, jotta yhteistyo yrityksesi
henkilostohallinnon, esihenkildiden ja tyoterveyden valilla olisi saumatonta.

Asiakkaiden kanssa yhteistydssa kehitettavat palvelumme auttavat
yllapitamaan ja edistamaan:

+ tydntekijoiden terveytta ja tydkykya

+ tydympariston turvallisuutta

 tydyhteison toimintaa

* ehkaisemaan tydhon liittyvia sairauksia ja tapaturmia
Tiivis yhteistyd moniammatillisen tiimin ja asiakasyrityksen valilla varmistaa
laadukkaan tyoterveysyhteistyon ja kumppanuuden. Yritysten erilaiset tarpeet

ja muuttuvat tilanteet edellyttavat laaja-alaista osaamista ja ammattitaitoa
tydterveyden ammattilaisiltamme.



Vaikuttavuus syntyy vain yhteistyolla — haluamme olla K

yritysasiakkaidemme kumppani

Ymmarramme yritysasiakkaiden tarpeet,
tavoitteet ja tyon vaatimukset:

1. Yrityksen tarpeisiin sopiva kumppanuusmalli seka avoin ja
proaktiivinen yhteistyo johdon, esihenkildiden ja HR:n
kanssa

2. Selkeat yhteistyon tavoitteet ja mittarit seka lapinakyva,
valtakunnallinen raportointi todentavat kumppanuuden
vaikuttavuutta

3. Kustannustehokkuus ja oikein mitoitetut palvelut yrityksen
tarpeisiin

4. Kokonaisvaltainen tyoterveys tukee asiakasta
tyonantajamielikuvan rakentamisessa

Pidamme henkiloston mahdollisimman
terveena ja tyokykyisena:

1. Painopiste ennaltaehkaiseviassa tytterveydessa ja sita
tukeva tyGterveyspainotteinen sairaanhoito tukevat tydkykya

2. Hiljaisten signaalien ja analytiikan hyodyntdminen auttaa
tunnistamaan henkildston tydokykya uhkaavat riskit riittavan
varhaisessa vaiheessa

3. Henkiloston motivointi itsensa johtamiseen ja terveellisten
elaméantapojen yllapitdmiseen

4. Digitaaliset palvelukanavat, helppo asiointi ja ohjaus
suoraan oikealle asiantuntijalle



Tyoterveysyhteistyo Mehilaisen
kanssa

Mehilaisen tavoitteena on, etta tuttu tyoterveystiimi jatkaa
yrityksenne ja tyontekijoidenne tukena myos yhdistymisen
jalkeen, ja mielen hyvinvoinnin tukeen painottuva yhteistyo
sailyy tarkeana osana toimintaa.

Tyoterveysyhteistyohon liittyvissa asioissa on
tyoterveyshoitaja jatkossakin teidan ensisijainen
yhteyshenkilo.

Asiakkuudenhoitomallimme on saanut erityista kiitosta \
sujuvasta ja ammattitaitoisesta yhteistyosta, ja g i < Lue lisda

yrityspaattajien antama arvosan yhteistydllemme on 4.1/5. 3 V. == 4 asiakas-
e A tyytyvaisyydesta
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Veloitukseton yritysasiakaspalvelu R
kaytossanne

Tyoterveyden asiakasyrityksillamme on kaytdssaan myos valtakunnallisesti palveleva,
veloitukseton yritysasiakaspalvelu, joka auttaa erityisesti:

+ tyoterveyshuollon sopimusasioissa

laskutukseen liittyvissa kysymyksissa

YritysMehilaisen kaytdssa
* tyoterveysyhteistydon kaytannon jarjestelyissa
» asiakkuuden kayttddnotossa ja yllapidossa.

Uuden asiakkuuden alkaessa Yritysasiakaspalvelu on yhteydessé yritykseenne, kay |api
sopimuksen, yhteyshenkil6t, laskutuskaytannaét, tydterveystiimin seka digitaaliset palvelut
ja varmistaa, ettd yhteisty® kaynnistyy sujuvasti.

Yritysasiakaspalvelumme yhteystiedot ja palveluajat:
+ Sahkoposti: yritysasiakaspalvelu@mehilainen.fi
* Puhelin: 010 414 0800
+ Palveluaika: arkisin klo 8.00-16.00




Yrityksestanne nimetty KR
tyoterveyden yhteyshenkilo

Toivomme, etta yrityksestanne nimetaan vahintaan yksi paayhteyshenkildo
tyoterveysyhteistyon toimivuuden varmistamiseksi. Taman lisdksi yrityksestanne
voidaan nimeta myos muita yhteyshenkiloita.

Tyoterveyden paayhteyshenkilolta toivomme, ettda han:
« tiedottaa tyoterveysasioista yrityksessa
« tiedottaa yrityksessa tyoterveyspalveluiden kayttéoikeudesta ja muutoksista
« ilmoittaa yrityksen uudet ja pois lahteneet tyontekijat YritysMehildisen kautta
« ilmoittaa yrityksen muuttuneet tiedot tyoterveyshoitajalle (tilikausi, Y-tunnus, yhteystiedot)
« ilmoittaa yhteys- ja avainhenkildiden muutoksesta tydterveyshoitajalle

» sopia, miten esihenkildn luvalla sovitut poissaolot seka Mehildisen ulkopuolelta tulevat
sairauspoissaolot (my6s Mehilaisesta kirjoitetut, joissa ei ole tydnantajatietoja) kirjataan
YritysMehilaiseen

» organisoida terveystarkastukset yhdessa tyoterveyshoitajan kanssa
 osallistua tarvittaessa ensiapuvalmiuden ja ty6paikkaselvitysten jarjestdmiseen

» huolehtia tyéterveyden korvaushakemuksen laatimisesta, hyvaksymisesta ja toimittamisesta
ajallaan Kelalle



Mehilaisen toimipisteverkosto
kaytossanne

» Asiakkuudestanne vastaa asiakkuuden alkaessa
yrityksellenne maaritelty paasopimuspaikka.

» Terveystarkastukset ja muut ennaltaechkaisevat ja
tydkykya tukevat palvelut toteutetaan ensisijaisesti ylla
mainitussa paasopimuspaikassa ja muissa mahdollisesti
nimetyissa tyodterveystoimipisteissa.

» Henkilostollanne on oikeus kayttaa tyoterveyden
palveluita valtakunnallisesti kaikissa Mehilaisen
toimipaikoissa.

* llta- ja viikonlopun paivystyskaynnit ovat sallittuja.

27.8.2026

Tutustu
toimipisteisiimme
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Tyoterveyspalveluiden kayttooikeus

Mika on henkilorekisteri?

Henkildston henkiltiedot 16ytyvat Mehildisessa
yllapidettavasta henkilérekisteristd sopimuksen tultua
voimaan.

Yrityksen vastuulla on

* toimittaa YritysMehilaisen kautta ajantasainen henkil6-
rekisteri heti tydterveyssopimuksen astuessa voimaan

+ ilmoittaa YritysMehilaisen kautta muutoksista, kuten
uusista ja poislahteneista tyontekijoista mahdollisimman
pian, jotta voimme taata sujuvan palvelun ja laskutuksen

Mika on maksusitoumus?

» Maksusitoumuksen tayttaa ja allekirjoittaa yrityksen yhteys-
henkild tai muu yrityksen tehtavaan nimeama henkilé.

» Maksusitoumusta voidaan kayttaa myds tilannekohtaisesti,
kun yritys sitoutuu kustantamaan palveluja, jotka eivat
yleensa kuulu tyéterveyssopimuksen piiriin.

27.8.2026

Tyoterveyspalveluiden kdyttooikeus maaritellaan
sopimuksessa.

Kuka palveluita voi kadyttda? Tunnistustapa voi olla:

* henkil6rekisteri

* maksusitoumus

* muu sovittu tapa

Milloin palveluita voi kayttaa? Vaihtoehdot:
+ vain arkisin maanantaista perjantaihin

* my0s iltaisin, disin, pyhina ja/tai
viikonloppuisin (korotettu hinta)



2. Asiointi Mehilaisessa




Asiointi ja ajanvaraus tyoterveydessa

Ajanvarauskanavamme ovat kaytossasi 24/7:

* Mehiladisen asiakaspalvelu 010 414 00 (pvm/mpm)

» Asiakaspalvelumme on apunasi ja ohjeistaa tarvittaessa asioinnissa
seka ajanvarauksessa.

» Verkkoajanvaraus www.mehilainen.fi

* Verkkoajanvaraukseen tunnistaudutaan verkkopankkitunnuksilla. Ajan
voi varata toimipisteeseen, etavastaanotolle tai puhelinvastaanotolle.

* OmaMehilainen-verkkopalvelu ja mobiilisovellus

+ Asiointi onnistuu ensisijaisesti ja sujuvasti OmaMehilaisen kautta. Moni
asia saadaan hoidettua etana, ilman etta vastaanottokaynnille on
tarvetta.
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OmaMehilaisen nykyaikaiset
tyoterveyspalvelut yrityksellenne

* OmaMehildinen on moderni ja kustannustehokas
palvelukanava, joka on tarkea osa nykyaikaista tyéterveytta.

* OmaMehildinen tuo tydterveyspalvelut joustavasti koko
henkildstdnne saataville ajasta ja paikasta riippumatta.

+ Palvelun kautta tyontekija 16ytaa tietoa tyéterveyshuollon
palveluista, omasta tyoterveystiimista ja seka tydterveyden
erilaisista dokumenteista kuten sairaspoissaolotodistuksista ja
muista lomakkeista.

Y

» OmaMehilainen -palvelu toimii mobiilisovelluksella tai S
verkkopalvelussa. OmaMehilaisen lataaminen ja kaytté on %@
veloituksetonta, ainoastaan asioinneista laskutetaan palveluun
Tydelamapalveluiden hinnaston mukaisesti.

+ Palvelua voi kayttaa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
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3. Digitaaliset palvelut




Tarjoamme johtavat digitaaliset palvelut yksilGille, KR
esihenkiloille, henkilostohallinnolle ja johdolle

Johdon ja
henkilostohallinnon
palvelut

Esihenkilon palvelut

TyoOntekijan palvelut

Valmennus- Tuki
Tyokykytutka ohjelmat esihenkil6tydhon
ja videokirjasto -chat

Tyokyky-
Kompassi

Esihenkil6-
Kompassi

Sahkoiset Digiklinikan

kyselyt tyoterveysasema Raportointi

Y Y

OmaMehildinen YritysMehildinen



YritysMehilainen — kaikki yrityksen tyoterveystieto KX
yhdessa paikassa

YritysMehildinen on yritysasiakkaillemme suunnattu maksuton verkkopalvelu, joka tuo asiakkaan
kayttoon reaaliaikaisen raataloitavan ja lapinakyvan kokonaisraportoinnin.

Terviysprossnts SHauspRORPVHD UMUK

YritysMehilainen tuo yrityksen tarkeimmat tiedot tiivistetysti HR:n ja
yritysjohdon kayttoon:

* raportit raataloitavissa joustavasti

* reaaliaikaiset tyoterveysyhteistyon ja sairauspoissaoloihin liittyvat raportit

« tyOpaikkaselvitysten raportointi

« tyoterveyshuollon kustannukset eri tasoilla

viimeisin tieto vastuullisista tyoterveystiimeista ja yhteyshenkildista

yhteiset yritystason dokumentit

henkilorekisteri, sen muokkaus ja tietojen syotto

* kaytettavissa suomeksi



YritysMehilaisen raportointi ‘ — K

Terveysprosent

31.6%

+ 435 prosentiks 022024 - 012025 ==

« Tarkeimmat tyoterveyshuollon tunnusluvut yhdessa
tydkalussa. Muun muassa kustannusten ja
sairauspoissaolojen seuranta.

* Vertailu ryhmittain, yrityksittain, osastoittain ja
kustannuspaikoittain. Suora nakyma siihen, mitka
ryhmat muutoksen aiheuttaa.

* Toimialavertailut ovat suoraan datassa mukana.
» Joustavat suodatus- ja rajaustoiminnot

* Ryhmien luonti ja muokkaus suoraan kayttoliittymasta.

Lisatietoja ja palveluun kirjautumisohjeet sivuillamme

27.8.2026 #
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Kompassi-tyokalut: Oikea-aikaista ja
vaikuttavaa tyokykyjohtamista

Vaikuttava tydokykyjohtaminen edellyttaa kattavaa ja reaaliaikaista tietoa seka toiminnan
oikea-aikaista ohjausta. Kompassi-tyokalujen avulla yritykset saavat:

o2 el &

Tyokykyjohtamisen Oikea-aikainen tieto Vastuuhenkiloiden
prosessien paatoksenteon paivittaisen tyon
automatisointi tueksi tehostaminen

Kompassi-tyokalujen tarjoamat hyodyt:
» Ohjaavat toimintaa asiakkaan mallin mukaisesti.
» Kokoavat yhteen henkildston tydkykyyn seka tydpaikan terveyteen liittyvat tiedot ja dokumentit.
» Tehostavat tiedonkulkua ja yhteisty6ta asiakkaan eri sidosryhmien valilla.
» Vahentavat turhaa ty6ta esihenkildilta ja HR:Ita.

* Raportoivat reaaliaikaisesti toiminnan tuloksista ja tehokkuudesta.

27.8.2026




Kompassi-tyOkalut: Oikea-aikaista ja vaikuttavaa K

tyokykyjohtamista

EsihenkiloKompassi

Esihenkiloiden & HR:n tyokalu, joka varmistaa
varhaisen tuen mallin mukaisen toiminnan.

» Tukee esihenkildita varhaisen tuen toteuttamisessa
halyttamalla, neuvomalla ja muistuttamalla

* HR:n tyokalu esihenkildiden kaymien varhaisen tuen
keskusteluiden toteutumisen seuraamiseen ja
esihenkilotyon laadun johtamiseen

* Mahdollistaa viestityksen tyoterveystiimille

* Perustuu yrityksen oman palkkahallinnon tuottamaan
poissaolorekisteritietoon

» On kaytettavissa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi

27.8.2026

TyokykyKompassi

HR:n ja tyoterveyden yhteinen toiminnan-ohjausalusta,
joka varmistaa oikea-aikaisen tuen tyokykyasiakkaille.

Tuo tyoterveystiimin toteuttaman tyokyvyn tuen nakyvaksi
yritykselle: yrityksen tyokykyjohtamisen vastuuhenkilot
nakevat sovittujen tydohon paluun tukitoimien

etenemisen henkilotasolla

Halyttaa tyoterveytta yrityksen toimintamallin ja varhaisen
tuen kriteereiden mukaisesti

Mahdollistaa viestityksen tyoterveystiimille

Nayttaa elakevakuutusyhtion tuottamat
elakeriskilaskelmat

On kaytettavissa suomeksi 2%



4. Vakuutuspalvelut




Nain toimit yrityksena, kun tyoterveys alkaa Mehilaisessa R

Yritys ja tyontekija
Yritys ilmoittaa vakuutustiedot Mehildiseen seuraavalla tavalla:

a) Vapaaehtoiset vakuutukset Pohjolassa: Valittamalla tiedot Mehilaiseen alla olevien
linkkien kautta

Yrityksen sairauskuluvakuutus

Muu vapaaehtoinen henkildvakuutus

b) Muut vakuutukset: Pyytamalla vakuutusyhtiéta valittdmaan tiedot suoraan
vakuutuspalvelut@mehilainen.fi

c) Antamalla sahkopostitse luvan/valtakirjan Vakuutuspalveluille kysya tietoja
vakuutusyhtidsta (vakuutuspalvelut@mehilainen.fi)

« Tydntekijoiden tulee olla tietoisia yrityksen vakuutuksista ja miten esim.
ty6tapaturmissa tai sairauksissa tulee toimia

+ Tydntekijan tulee tarvittaessa pystya osoittamaan vakuutuksen voimassaolo
vakuutuskortilla tai vakuutusyhtion sovelluksella

« Tydtapaturman sattuessa tydntekija voi tulla suoraan tapaturmaklinikalle ilman
ajanvarausta tai varata ajan Mehildiseen ilman erillisia lupia. Tyénantajan kanssa
tulee tehda tapaturmailmoitus vakuutusyhtiéon.

» Sairauskuluvakuutuksissa voidaan tarvita lahete erikoislaakarille tyoterveyden

puolelta ja niissa voi olla omavastuuosuuksia, jotka tydntekijan tulee itse maksaa.

27.8.2026

Mehildinen

Paivittda vakuutustiedot yrityksen taustoihin Vakuutuspalveluihin tulleen
tiedon perusteella.

Ohjaukset vakuutusehtojen mukaan.
Kassalla tarkistetaan viela maksajataho.

Vakuutukseen ohjattavat kdynnit/ tutkimukset liitetdan
potilastietojarjestelmassa hoitoketjulle vakuutuslaskutusta varten.
Keskitetty vakuutuslaskutus laskuttaa tapahtumat vakuutusyhtiéon,
mutta vakuutusyhti6 tekee lopullisen korvausratkaisun laskun saavuttua.
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Toimintamalli uusissa ja muuttuneissa vakuutustiedoissa

Vakuutusyhtio

Kun yritys ottaa vakuutuksen
vakuutusyhtiésta, tulee
vakuutusyhtion ohjeistaa
tyonantajaa
vakuutuskaytanndista ja antaa
selkeat ohjeet tyontekijoita varten.

Vakuutustiedot
Mehilaiselle

Yrityksen tulee antaa lupa
vakuutusyhtiolle toimittaa
vakuutustiedot Mehildiseen tai yritys
antaa luvan YritysMehilaisessa
Mehilaiselle kysya tietoja suoraan
vakuutusyhtidsta

Tyontekija

Tydntekija on tietoinen
vakuutuksen kaytannoista ja
Mehilaisen tietojarjestelmassa on
tieto yrityksen vakuutuksesta.
Tyontekija kayttaa palveluita,
jotka ohjautuvat
vakuutuslaskutuksen kautta
vakuutusyhtiéon.

Tyonantaja

Tybnantaja kertoo ja ohjeistaa
vakuutuksen kdytannodista seka
toimintamalleista tydntekijoita.
Miten toimitaan tyétapaturma-,
tapaturma- tai
sairaustapauksissa, mita
vakuutus edellyttda tai mita se
27.8.2026 korvaa.

Muutokset

Toimipiste

Mikali yritys vaihtaa
vakuutusyhtiéta tai vakuutukset
muuttuvat, tulee yrityksen
ilmoittaa naista Mehilaiselle.

Vastaanotolla tarkistetaan

yrityksen vakuutustiedot ja
korvausehtojen mukaisesti

ohjataan kaynnin kulut
vakuutukseen tietojarjestelman
kautta. Tydntekija ohjataan viela
kassalle maksajatahon tarkistusta
varten. 29



5. Lisapalvelut
tyoterveysasiakkaille




Asiaa tyoelamasta -podcast K

Asiaa tyoelamasta -podcastissa avaamme tyoelaman ajankohtaisia ilmioita ja
teemoja yhdessa asiantuntijavieraidemme kanssa.

Podcastin juontajana toimii Mehilaisen organisaatiopsykologi Merike Aminoff.
Vuoden 2026 olemme julkaisseet seuraavat jaksot

» Jakso 1: Eta- ja hybridityd: Kuka paattaa missa toita tehdaan?

» Jakso 2: Onko mielenterveyskriisi todellinen ilmi6?

» Jakso 3: Tekoaly ja tydelama: Uuvummeko tekoalyn puristuksessa vai
[6ydammekd uuden tasapainon?

» Jakso 4: Paihteet ja tydelama: Kuka kantaa vastuun paihdeongelmista
tyopaikalla?

Tutustu ja kuuntele jaksot tai lue niista tehdyt artikkelit_sivuiltamme.
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Lifeclass-videokirjasto seka videovalmennukset K
kaytossa veloituksetta OmaMehilaisessa

Mehilainen tarjoaa matalan kynnyksen tukea oman hyvinvoinnin tukemiseen ja edistdmiseen OmaMehildinen-sovelluksessa. Yli 80 videota
tarjoavat monipuolisesti tietoa ja vinkkeja jaksamisen ja mielen hyvinvoinnin tueksi. Videokirjasto on kaikkien asiakkaiden kaytossa
veloituksetta. Tyoterveysasiakkaillamme on lisdksi mahdollisuus kdynnistaa 4-5 viikon mittaisia veloituksettomia videovalmennuksia. Sisallét ja
videoiden tekstitykset ovat saatavilla suomeksi ja englanniksi.

Lifeclass-videokirjasto - Tietoa ja tyokaluja Lifeclass-videovalmennukset - Tukea mielen ja
oman hyvinvoinnin edistamiseen tyoyhteison hyvinvoinnin edistamiseen
» Tutustu yli 80 mielen hyvinvoinnin videoon, » Tyoékaluja mielen hyvinvointiin —videovalmennus mielen
jotka perustuvat asiantuntijahaastatteluihin hyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen
* Monipuolinen OmaMehildisen videokirjasto on jaettu + Tyokaluja tyoyhteison tukemiseen -
neljaan osaan: Mielen hyvinvointi tydssa, Hyvinvoinnin videovalmennus esihenkildille, joka tarjoaa ideoita tiimin
tydkalut, Tietoa masennuksesta ja Tietoa alkoholista. hyvinvoinnin kehittamiseen
Voit katsella videoita juuri silloin, kun sinulle sopii. L. e o
+ Arvioi alkoholin kayttoasi —videovalmennus lisddmaan tietoisuutta
+ Videokirjasto I6ytyy OmaMehilainen -sovelluksen alkoholin vaikutuksesta tydkykyyn ja hyvinvointiin
etusivulta, alapalkin Mina-valikon takaa kohdasta . ) ) ) ) . .
+ Tyoterveysasiakkaille tarkoitetut videovalmennukset [0ytyvat

‘Videokirjasto’. R .
Tyoterveys-valilehden alaosasta.

27.8.2026 *
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Ty6elaman vaikuttajana KR
jo yli 50 vuotta

Olemme saaneet toimia yhteistydssa yritysten kanssa
tydelaman kumppanina jo yli 50 vuotta.

Yhteistydssa asiakkaidemme kanssa kehitamme
kestavia ratkaisuja, jotka edistavat koko henkildston
tydkykya ja hyvinvointia seka rakentavat toimivampia
tydyhteisgja ja -ymparistdja.

Vaikuttavasta tyoterveysyhteistyosta ja
kustannustehokkaista tydterveyden toimintamalleista
hyotyy niin asiakasyritys, heidan tyontekijat seka koko
yhteiskunta. Kuten jokainen ihminen, on myos jokainen
organisaatiokin erilainen. Haluammekin tarjota ja

kehittaa palveluitamme aina asiakkaidemme tarpeiden
mukaisesti.



https://www.mehilainen.fi/tyoterveys/tyoelamavaikuttaja

Meilla on tyoelama tehtavana.
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